
 

 

MONTESSORI IM OLYMPIAPARK. WIR MACHEN KINDER GROSS. 
Seit 1973 betreiben wir ein Montessori-Kinderhaus und seit 1981 eine der ersten in Bayern genehmigten 
Montessori-Schulen. Für rund 400 Kinder von 3 bis 16 Jahren bedeutet das, Lernen in jahrgangsgemischten 
Gruppen und im eigenen Tempo. 

Unser Verein wird von einem hauptamtlichen Vorstandsteam geführt, das von einem ehrenamtlichen 
Aufsichtsrat begleitet wird.  

Finanzen sind die Grundlage jeder Entwicklung. Nur wer die nötigen Mittel hat, kann sich auch stetig 
weiterentwickeln. Dazu suchen wir ab sofort ein 

 

VORSTANDSMITGLIED (m/w/d) 

SCHWERPUNKT FINANZEN, VERWALTUNG, FUNDRAISING, IMMOBILEN 

in Teilzeit 
 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

- Sie arbeiten in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabengebiet, mit großem 
Gestaltungsspielraum. 

- Sie nehmen die Herausforderung an, die ein Verein mit 80 Mitarbeiter*innen und ein Budget in 
einstelliger Millionenhöhe mit sich bringt. 

- Eine attraktive Bezahlung und flexible Arbeitszeitgestaltung sind für uns selbstverständlich. 
- Wir leben eine freundliche, familiäre und zielorientierte Vereinskultur sowie eine wertschätzende 

Arbeitsweise und offene Kommunikation. 
- Ihnen ist ein innovativer Verein mit permanenter Weiterentwicklung sicher. 

 
IHRE AUFGABEN & QUALIFIKATIONEN 

- Sie erstellen und verantworten gemeinsam mit dem Vorstand Entwicklung und Organisation einen 
jährlichen Geschäfts- und Finanzplan mit klarem Fokus als Akteur im Bereich Bildung und 
Gemeinnützigkeit. 

- Sie übernehmen federführend alle Aufgaben des Finanzmanagements, der Budgetierung, Liquidität 
und Finanzierung. 

- Sie verantworten das Vertrags- und Immobilienmanagement und koordinieren dabei alle Maßnahmen 
zur Instandhaltung, der Gebäudeverwaltung und Außenanlagen. 

- Mit allen relevanten Behörden, Banken und ehrenamtlichen Mitgliedern des Vereins stehen Sie 
regelmäßig in Kontakt und arbeiten eng mit diesen zusammen. 

- Zudem identifizieren und koordinieren Sie die Beschaffung und die Beantragung von Dritt- bzw. 
Fördermitteln in Absprache mit den zentralen Leitungen der Einrichtungen. 

- In Ihrer Funktion als Schnittstelle zwischen der Entwicklung des Vereins und dessen Finanzierung 
überblicken Sie Risiken und Abweichungen und steuern diese mit entsprechenden Maßnahmen. 

- Das Spannungsfeld zwischen nachhaltigen Lösungen einerseits und Kosteneffizienz andererseits 
balancieren Sie durch ein fundiertes Verständnis für die Steuerung einer mittelständischen 
Organisation gut aus. 

- Ihre Persönlichkeit passt zur von uns gelebten Vereinskultur, Ihr kooperativer und wertschätzender 
Führungsstil, mit einem hohen Maß an Einfühlungsvermögen für unser Team und die Kinder, macht  
Sie zu einem wertvollen Mitglied unseres Teams. 

- Idealerweise sind Sie bereits mit Abläufen und Besonderheiten in Bildungseinrichtungen und/oder 
gemeinnützigen Vereinen vertraut. 

 
DER AUFSICHTSRAT FREUT SICH ÜBER IHRE BEWERBUNG. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin  
und Ihren Gehaltsvorstellungen an: recruiting@monte-muenchen.de 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
MONTESSORI IM OLYMPIAPARK I WILLY-GEBHARDT-UFER 32 I 80809 MÜNCHEN 


